NEGOCIATIONS INTERESSEMENT => CRITERES 2018

Ojectifs 2018 - Propositions
Direction

CRITERES

14% supérieur au réalisé 2017 (1)

3,60% (2)

0.80% (3)

400 000 € (4)

Amélioration de 0.65 point en
rapport au réalisé 2017 (5)

(1) Le résultat d'exploitation mesure le résultat dégagé par les activités opérationnelles de GFF, avant impdts .. L'objectif 2018 de la Direction est que |'entreprise dégage environ un
résultat de 14 % supérieur a celui réalisé en 2017. Pour obtenir ce critére nous devons réalisé au minimum une performance supérieur d'environ 2.6% a 2017.

(2) Le taux d'absentéisme mesure le nombre de jours d'absence pour maladie par rapport aux jours travaillés. Un indicateur de 3.60% (objectif de la Direction) revient a dire que pour 100
Jjours travaillés il faut moins de 3.60 jours d'arréts maladie.
(3) Le suivi des avoirs commerciaux représentent le nombre d'avoirs réalisés par rapport aux hombres de commandes. L'objectif de la Direction est que pour 10 000 commandes il y ait au

maximum 80 avoirs.
(4) L'écart sur stock est |'écart constaté entre le stock théorique (entrée dans le stock - sortie dans le stock) et le stock réel. L'objectif de la Direction est que cet écart soit au

maximum de 400 000 €.

(5) Le taux de marge mesure |'écart entre le prix de vente des produits et le prix d'achat. L'objectif de la Direction est une amélioration de 0.65 point en rapport a 2017.




