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 dscgt.gff@sfr.fr 
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Enquête salaires 
 
 
Excluant les « copinages » avec la direction à l’image de certain.e.s représentant.e.s [?] la 
CGT suivant vos sollicitations a demandé lors de la réunion des délégués du personnel du 
26 septembre 2019 l’ouverture de négociations sur les salaires. 
Excédé par les richesses [crées par votre force de travail] redistribuées aux actionnaires et 
les privilèges de la direction générale dont le seul objectif est de les conserver, c’est 
légitiment que les salariés de l’entreprise exigent une revalorisation conséquente de leurs 
salaires. 
Dans ce cadre, la CGT lance une consultation sur les salaires et sur l’évolution de carrière 
pour évaluer le niveau des rémunérations dans l’entreprise et les aspirations parmi toutes 
les catégories de personnel. Nous avons besoin que le plus grand nombre de salariés 
participe. A l’issue de cette enquête, nous vous ferons une restitution. Cette enquête est 
proposée dans toute la région métallurgie d’Auvergne - Rhône-Alpes. 
 
 

Votre site - service : _____________________________________________ 
 
Quel salarié êtes-vous ? 
 

Une Femme Un Homme  Année de naissance :   _ _ _ _ 
 

Diplôme :  Sans diplôme CAP  BEP   
 BAC  BAC +2  BAC +3/4  BAC + 5  

 Autre diplôme : ____________________________________ 

 

Type de contrat :  CDD   CDI 

 

Temps de travail : Temps plein Temps partiel 
 Forfait heures Forfait jours   

 
Votre situation personnelle ? 
 

Vous vivez : Seul(e)   En couple Combien avez-vous d’enfants ? ____
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Si vous avez eu des enfants : 
 

Pensez-vous que le fait d’avoir des enfants pénalise votre évolution de carrière ? OuiNon
Avez-vous pris un congé paternité ou maternité ? Oui Non 
Avez-vous pris un congé parental ? Oui Non 
Si oui, avez-vous eu des difficultés à votre retour au travail ? OuiNon

 
Votre rémunération ? 
 
Salaire de base : __________€ Salaire net : _____________€ 
 

Année : Coefficient : 

- D’entrée dans l’entreprise :  _ _ _ _ - A l’embauche :  ______ 

- D’accès au coefficient actuel :  _ _ _ _ - Actuel : ______ 

 
Dernière AI : (AI = Augmentation Individuelle, Promotion, Changement Coefficient) 

Année d’obtention :  _ _ _ _ Montant :  ______ € 

 

Pensez-vous que votre âge pénalise votre évolution de carrière ? OuiNon
Avez-vous changé de poste récemment ? Oui Non 
Si oui, ce changement a-t-il été positif pour votre évolution ? Oui Non 
Discutez-vous de votre évolution avec votre responsable ? Oui Non 
Votre entreprise applique-t-elle les coefficients de la métallurgie ? Oui Non 
Connaissez-vous les coefficients de la métallurgie ? Oui Non 
Considérez-vous être au bon coefficient ? Oui Non 

 
Si non, vous pensez devoir être à quel coefficient ? ___________________ 

 
Quelles sont vos revendications ? 

 

Vous souhaitez une augmentation générale des salaires de : ____________ €  
 

Vous estimez avoir besoin d’une augmentation individuelle de : _________ €  
 

Vous estimez mériter une position supérieure, à savoir : ________________ 
 

Exprimez-vous sur votre salaire, faites-nous 
part de vos propositions : 

Quelles actions vous semblent les plus adaptées pour 
créer un réel rapport de force lors des prochaines 
négociations : 
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