
Nouveau timing proposé par l’UIMM

* Phase de signature maximum

des accords mis en réserve

31/12/2020 01/01/2022

PERIODE DE TRANSITION DE 24 MOIS

31 Mai 2021

2020 2021 2022

PERIODE DE NEGOCIATION

Entrée en vigueur : 
Protection sociale
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Négociation et signatures Lot 3

Négociation et signatures Lot 2  

Négociation et signatures Lot 1

Négociation et signatures de l’ensemble du socle commun

Assimilation et préparation à l’application de la classification dans l’entreprise
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Information 
consultation 

des IRP

Information 
des salariés

Cotation et 
Classement de 
l’ensemble des 

emplois

Description des 
emplois

01/01/2023
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vigueur totale

*


