Syndicalisation : le travail a plusieurs visages, la CGT a le votre

« LA C6T EST UNE SOMME DE DIFFERENCES, QUI DONNE VIE A UNE MEME PASSION, QUI SE NOURRIT
DES VALEURS DE JUSTICE, DE SOLIDARITE, DE DEMOCRATIE, D'ANTIRACISME »

KE SYNDIQUER, C'EST UN DROIT, ETRE A LA CGT, C'EST UI\R

Se syndiquer c'est d'abord exprimer la volonté de ne pas rester isolé, d'étre acteur
de son avenir, de prendre ses affaires en mains.

La CGT invite chacune et chacun de ses syndiqués a prendre sa place dans l'action et
I'activité syndicale, a s’y investir, a s'y épanouir selon ses souhaits et ses possibilités.
La vraie force de la C6T, c'est l'action conjuguée et cohérente de ses 700 000
adhérents pour améliorer la situation de foutes et tous.

La CGT se construit au travers et par la participation des syndiqués. Ils sont
auteurs, acteurs et décideurs de leur organisation. Leurs diversités et leurs
différences conjuguées au respect, a la tolérance, a I'écoute et a la démocratie, font

Qufe la richesse et le dynamisme de la CGT. /
/ Construire ton avenir ou le subir. Maintenant c'est a toi de choisir ! \

4+ Te syndiquer a la CGT, c'est €tre conscient qu'en restant isolé, il ne te sera possible ni
de te défendre, ni encore moins de conquérir de nouveaux droits.

4+ Te syndiquer a la CGT, c'est donner du poids a tes revendications. C'est participer a la
vie et a l'action collective de ton syndicat pour gagner de nouveaux droits et de te faire
respecter en tant qu'étre humain et en tant que salarié.

4+ Te syndiquer a la CGT, c'est ouvrir un espace de liberté, d'écoute, de débat, de création
et d'innovation dans ton service, dans ton unité de travail.

4+ Te syndiquer a la CGT, c'est participer a une organisation démocratique, dans laquelle
chaque voix compte pour une et dont la diversité d'opinion est la richesse.

4+ Te syndiquer & la CGT, c'est ouvrir une porte sur |'information et la formation au travers
\ des publications et les formations auxquelles chague syndiqué a droit. /




LA C6T ?

La Confédération générale du travail est ouverte a tous les salariés, femmes et hommes, actifs, privés

d'emploi et retraités, quels que soient leurs statuts social et professionnel, leur nationalité, leurs opinions
politiques, philosophiques et religieuses.

Son but est de défendre avec eux leurs droits et intéréts professionnels, moraux et matériels, sociaux et
économiques, individuels et collectifs.

Prenant en compte |'antagonisme fondamental et les conflits d'intéréts entre salariés et patronat, entre
besoins et profits, elle combat I'exploitation capitaliste et toutes les formes d'exploitation du salariat. C'est
ce qui fonde son caractere de masse et de classe.

L'action syndicale revétant des formes diverses pouvant aller jusqu'a la gréve décidée par les salariés eux-
mémes, la CGT agit pour que le droit de gréve, liberté fondamentale, ne soit pas remis en cause par quelque
disposition que ce soit.

Elle agit pour un syndicalisme démocratique, unitaire et indépendant au service des revendications des
salariés. Elle contribue a la construction d'une société solidaire, démocratique, de justice, d'égalité et de
liberté qui réponde aux besoins et a I'épanouissement individuel et collectif des hommes et des femmes.

Elle milite en faveur des droits de 'homme et de la paix. Elle intervient sur les problemes de société et

d'environnement a partir des principes quelle affirme et de l'intérét des salariés. Elle agit pour ces
objectifs en France, en Europe et dans le monde.

POURQUOI ME SYNDIQUER A LA C6T ?

La CGT a vocation de défendre les intéréts individuels et collectifs des salariés. Dans un contexte de

recherche de « réduction du colt du travail », nous constatons que nous n'‘avons pas les mémes intéréts que
nos employeurs. Nous pensons que si nous prenons nos affaires en main, nous pouvons faire changer les
choses. Dans beaucoup de services ou d'entreprises, |'action collective a permis des avancées en matiére de
salaires, de conditions de travail, de lutte contre la précarité... Force est de constater que plus les syndiqués
sont nombreux, plus I'ensemble des préoccupations sont embrassées par le syndicat, c'est-a-dire les
syndiqués pris collectivement.

TROUVERATIS-JE MA PLACE DANS LA C6T ?

A
Efre syndiqué, c'est apporter ses connaissances, ses compétences au collectif. Tu prendras la place que tu

auras envie de prendre, avec le degré d'investissement qui sera le tien. Tous les salariés ont leur place dans
le syndicat. Chacun compte pour un et ce sont les adhérents qui décident dans le respect de la démocratie et
des statuts de l'organisation.



ME SYNDIQUER, QU'EST-CE QUE CA M'APPORTE ?

IndividuellemenT et collectivement, nous faisons valoir nos droits (Code du travail, convention collective,

accords d'entreprise, contrat de travail..). En outre, le syndiqué a le droit a des informations particulieres
(presses syndicales, informations juridiques, assistance..). Nous proposons également des formations
syndicales dont les objectifs sont de faciliter la compréhension des sujets économiques et sociaux. Il s'agit
aussi d'aider ftout syndiqué a se doter des compétences lui permettant de faciliter son investissement dans
I'activité syndicale et donc la prise de responsabilité. Etre syndiqué, c'est aussi et surtout tre acteur de
I'amélioration des conditions de travail et de vie au travail...

A QUOTI SERT L'ARGENT DE MA COTISATION ?

Le systéme de cotisations repose sur un principe de financement nécessaire pour se donner les moyens de

I'action collective. La cotisation sert a I'expression et au fonctionnement de I'organisation (tracts, affiches,
formations syndicales, réunions..). Elle contribue au financement solidaire de la CGT & travers ses
organisations a tous les niveaux, ainsi qu'd la solidarité avec des secteurs en lutte. Enfin, elle participe de
I'indépendance de la CGT vis-a-vis des partis politiques, de I'Etat ou de groupes de pression. La cotisation
représente 1 % de la rémunération nette. Elle est déductible a 66 % des impdts et donne un crédit d'impot
restituable pour les personnes non imposables.

EST-CE QUE MON EMPLOYEUR SERA INFORME DE MON ADHESION ?

L’adhésion a une organisation syndicale est une démarche individuelle et confidentielle. En aucun cas, la
CGT ne communique nhi ne tfransmet les informations sur ses adhérents.

L'UNION GENERALE DES INGENIEURS, CADRES ET TECHNICIENS :

L'UGICT-CGT est la référence syndicale pour les ingénieurs, cadres, professions techniciennes.

Plus de 80 000 syndiqués de la C6T y sont affiliés, dans toutes les branches professionnelles et sur tout le
territoire. Des agents de mattrise aux cadres dirigeants ont un rapport spécifique au travail. Ils s'organisent
dans 'UGICT pour que leurs aspirations et vécu au travail se traduisent dans des revendications syndicales
majoritaires.

LE CHOIX EST AUSSI CELUI DE LA SOLIDARITE AVEC L'ENSEMBLE DES SALARIES CAR
ILS PARTAGENT LES MEMES INTERETS.




Professionnellement engagés et socialement responsables,
I'UGICT agit pour :

= Obtenir la reconnaissance des diplomes et des qualifications dans les salaires et les
responsabilités,

Obtenir des droits individuels et collectifs pour faire valoir notre rdle contributif et
notre éthique professionnelle,

Agir ensemble pour une réelle réduction du temps et des charges de travail,
Défendre la validation des années d'études pour les droits a la retraite,

Faire respecter I'égalité entre les hommes et les femmes,

Mettre fin au Wall Street Management et développer une démarche de management
alternatif.

L'Ugict est membre de Eurocadres, organisation affiliée a la Confédération Européenne des
syndicats, afin de travailler a de réels droits sociaux en Europe. L'Ugict est signataire du
"manifeste pour la responsabilité des cadres". L'Ugict est membre d'Union Networks
International, afin de mieux développer les convergences revendicatives avec d'autres
organisations syndicales de cadres au niveau mondial.
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Bulletin d'adhésion a compléter et adresser sur : dscgt.gff@sfr.fr

SITUATION PERSONNELLE

Nom : Prénom :

Date de naissance :

Adresse :

Code Postal : Ville :

Téléphone :

Mail : w0

SITUATION PROFESSIONNELLE

Type de contrat :

[Jcor O Ccoh [JPRIVE D'EMPLOT [JINTERIMAIRE [JRETRAITE []JAUTRE
Catégorie :

[J OUVRIER / EMPLOYE [JIMNGENIEUR / CADRE / TECHNICIEN / AGENT DE MAITRISE

Entreprise (Mom et adresse) :

Branche et/ou Convention Collective :

COTISATION

Montant de la cotisation en €uro (1% du salaire net) :

Dote de prélévement @ 5 du mois Prélevement : mensuel

JOINDRE UN RIB

Date : Signature :


mailto:dscgt.gff@sfr.fr

